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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

RECURSOS HUMANOS
DECRETO N° 035, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018 - RETIFICACAO

Regulamenta a realizagdo do Censo Previdenciario
dos Servidores Publicos titulares de cargo efetivo,
ativos, aposentados, pensionistas e demais segurados
do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, do
Municipio de Sao Miguel - RN e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio, e, em cumprimento as
determinagdes legais contidas nos artigos. 3° e 9°, inciso II, da Lei
Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Censo Previdenciario dos Segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, de Sao Miguel, RN,
que tem por finalidade a criagdo, atualizagdo e consolidagdo do
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — CNIS/RPPS e banco de dados para emissdo de
relatorios gerenciais e atendimento a normas constitucionais sobre a
matéria, buscando o equilibrio financeiro e atuarial do regime
previdenciario.

Paragrafo tnico - O Censo Previdenciario ¢ de carater obrigatdrio para
todos os servidores publicos titular de cargo efetivo, ativos, os
aposentados, pensionistas e demais segurados, acontecera captacao de
imagem e digitalizagdo dos documentos originais.

Art. 2° A Unidade Gestora Previdenciaria do Fundo de Previdéncia do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Sdo Miguel, FUNPREV DE
SAO MIGUEL, sera a responsavel pela organizagio, implementagio e
gerenciamento da programacdo e fiscalizagdo da execugdo do Censo
Previdenciario pela Empresa Contratada, assim como pela transmissao
dos dados para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de que
trata o art. 1°.

Art. 3° Os recursos financeiros para o custeio da realizagdo do Censo
Previdenciario, no que couber, serdo a conta de dotagao or¢amentario
do Fundo de Previdéncia de Sao Miguel -FUNPREV DE SAO
MIGUEL.

Art. 4° O Censo Previdenciario sera realizado no periodo de 10 de
dezembro de 2018 a 04 de janeiro de 2019 neste Municipio, na
Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo —
LOCALIZADA Rua. Sinha Rego, 244, Sao Miguel - RN, 59920-000,
conforme critérios e datas descritas nos paragrafos abaixo:

§ 1° - A convocagdo dos servidores ativos, inativos, pensionistas e
demais segurados sera por ordem alfabética seguindo o seguinte

cronograma:

1-De 10/12/2018 a 13/12/2018 — Iniciais do Nome de Letras A a E

II—De 14/12/2018 a 17/12/2018 — Iniciais do Nome de Letras F

III — De 18/12/2018 a 21/12/2018 — Iniciais do Nome de Letras G a J

IV —De 26/12/2018 a 28/12/2018 — Iniciais do Nome de Letras K a M

V —De 02/01/2019 a 04/01/2019 — Iniciais do Nome de Letras N a Z

§ 2° - Serdo destinados coletores de dados treinados para atender ao
cronograma previsto no paragrafo anterior.
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§3° - Os aposentados e pensionistas também atenderdo este
cronograma com coletores de dados especificos.

Art. 5° Os locais e datas citadas no artigo anterior para realizagdo do
Censo Previdenciario poderdo ser modificados visando a otimizagéo
de atendimento ao publico-alvo, objeto deste Censo Previdencidrio,
em concorddncia com a coordenagcdo da empresa contratada e
coordenagao local do Ente Municipal.

Paragrafo Unico - O Censo Previdenciério serd precedido de ampla
divulgagdo na midia/impressa radiofonica e eletronica, e sempre que
houver alteracdes estas serdo divulgadas amplamente e com
antecedéncia.

Art. 6° Na execugdo do Censo Previdenciario compete a empresa
contratada efetuar a complementagdo, alteracdo e a validacdo dos
dados cadastrais dos servidores publicos titulares de cargo efetivo,
ativos, aposentados, pensionistas e demais segurados do Municipio de
Sdo Miguel - RN, em base de dados disponibilizado por meio do
Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia
Social - SIPREV/Gestdo nos termos estabelecidos pelo FUNPREV
DE SAO MIGUEL

Paragrafo unico - Os Servidores Publicos titulares de cargo efetivo,
ativos, aposentados e demais segurados deverdo apresentar a
documentagdo dos seus dependentes, quando houver, durante a
execugdo do Censo Previdenciario.

Art. 7° O Censo sera realizado em observancia a densidade geografica
municipal e a localizagdo dos segurados, mediante a apresentagao dos
seguintes documentos obrigatdrios:
I — Para o Censo dos servidores ativos:
a) Documento de identificacdo com foto (carteira de identidade ou
carteira de habilitagdo ou carteira profissional com validade em todo o
Territério Nacional emitida por orgdo de regulamentacdo
profissional);

b) CPF;
c) PASEP/PIS/NIT;
d) Titulo de eleitor;
e) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone — do
ultimo més que antecede a publicagdo deste Decreto, ou declaragao de
residéncia expedida pela delegacia de
Policia local);
f) Ultimo contracheque, quando for o caso, de todas as matriculas
funcionais junto ao Municipio;
g) CTPS — Com dados do ingresso no Servigo Publico antes da
institui¢do do RPPS, quando for o caso;
h) Apostila de posse (portaria) do vinculo com o Ente Municipal;
i) CPF e Certiddo de nascimento dos dependentes;
j) Certiddo de casamento e/ou declaracdo de unido estavel e/ou
certiddo de nascimento;
1) CNIS —INSS; e
m) Comprovante de escolaridade.
n) Caso o servidor de cargo efetivo tenha fungdo gratificada ou cargo
de provimento em comissdo, sera exigido o documento comprobatorio
¢ o contracheque.

II — Para o Censo dos Pensionistas:

a) Documento de identificacdo com foto (carteira de identidade ou
carteira de habilitagdo ou carteira profissional com validade em todo o
Territério Nacional emitida por orgdo de regulamentacdo
profissional);

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone — de um
dos ultimos 3 (trés) meses ou declaracdo de residéncia expedida pela
delegacia de Policia local);

d) Certidao de casamento e/ou certiddo de nascimento;

e) Ultimo contracheque da pensdo;

f) Certiddo de obito do instituidor da pensdo; e

g) Numero do CPF do instituidor da pensao.

III — Para o Censo dos servidores Aposentados:
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a) Documento de identificagdo com foto (carteira de identidade ou
carteira de habilitag@o ou carteira profissional com validade em todo o
territorio nacional emitida por 6rgdo de regulamentagdo profissional);
b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia atualizado nos ultimos trés meses
(conta de agua, luz ou telefone, ou declaragdo de residéncia expedida
pela delegacia de Policia local);

d) Ultimo contracheque dos proventos;

¢) PASEP/PIS/NIT;

f) Titulo de eleitor;

g) Ato de concessao e publicacdo da aposentadoria;

h) CPF e certiddo de nascimento dos dependentes; e

i) Certidao de casamento.

IV — Para o censo dos dependentes:

a) Documento de identificagdo com foto (se houver) ou Certidao de
nascimento;

b) CPF;

¢) Laudo médico atestando incapacidade definitiva, no caso de maior
invalido; e

d) Termo de Curatela ou Interdigdo, no caso de invalido.

Art. 8 O FUNPREV DE SAO MIGUEL e a empresa contratada
elaborardo o plano de execucdo dos servicos com a defini¢do dos
locais e horarios de realizagdo do Censo, observado o disposto no art.
7° deste Decreto.

Art. 9° O Censo ¢ de carater obrigatdrio e pessoal, devendo o servidor
titular de cargo efetivo, ativo, aposentado, pensionista e demais
segurados comparecer pessoalmente no local e horario definido nos
termos do artigo 4°, munido da documentacdo descrita no artigo 7°
para realizagdo do Censo Previdenciario Cadastral.

§ 1° O servidor ativo, aposentado, pensionista e demais segurados a
ser recenseado que ndo comparecer para realizar o Censo de
atualizacdo cadastral terd o pagamento de sua remuneragdo ou
proventos ou pensdo imediatamente suspenso a partir do més posterior
a conclusdo do Censo, ficando seu restabelecimento condicionado ao
comparecimento a Unidade Gestora do RPPS para sua regularizacdo.

§ 2° O restabelecimento do pagamento dar-se-4 na folha de pagamento
imediatamente a0 més posterior em que houve o recenseamento, assim
como devera ser incluso nesta folha o pagamento da diferenca
bloqueada.

§ 3° Apos seis meses de suspensdo, sera cancelado o pagamento da
remunera¢do ou dos proventos da aposentadoria ou pensdo, por nao
realizacdo do Censo Previdenciario Cadastral, observando-se o direito
a ampla defesa e ao contraditorio, sendo notificado previamente pela
coordenagdo da empresa contratada e¢ pela coordenagdo do Ente
Municipal.

§ 4° O servidor ativo, aposentado, pensionista e demais segurados a
ser recenseado que se encontrar incapacitado para comparecer ou se
locomover até ao local do Censo podera se fazer representar por
procurador legal junto ao atendimento especializado do Ente
Federativo para agendamento de visita in loco da equipe da
contratada, informando o endere¢o completo com ponto de referéncia.

§ 5° Nos casos descritos no paragrafo anterior, o servidor ativo,
aposentado, pensionista e demais segurados a ser recenseado, ndo
sendo localizado, sera notificado por meio de correspondéncia,
concedendo-lhe o prazo de 30 dias para a realizagdo do Censo. Apods
este prazo, a auséncia ndo justificada acarretara a suspensdo do seu
pagamento.

Art. 10 O Servidor Publico titular de cargo efetivo, ativo, aposentado,
pensionista e demais segurados que se encontrarem no exterior devera
encaminhar a Unidade Gestora do RPPS do Municipio de Sdo Miguel,
RN, além da documentagdo constante no art. 7°, declara¢do de vida
emitida por consulado ou embaixada brasileira no pais em que se
encontra.

Art. 11 O Censo Previdencidrio sera desenvolvido sob as seguintes
diretrizes:
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I - Integragdo de sistemas ¢ bases de dados;

II - Inclusio dos dados cadastrais no SIPREV/GESTAO de forma
progressiva;

III - Realizag@o permanente de Censo Previdenciario com a utilizagdo
do aplicativo SIPREV/GESTAO;

IV - Validagio dos dados no SIPREV/GESTAO e transmissdo para o
CNIS/RPPS;

V - Tratamento das informacdes retornadas em forma de relatorios
gerenciais via INFORME/CNIS/RPPS;

VI - Melhoria da qualidade dos dados dos segurados do RPPS do
Municipio de Sdo Miguel - RN, objetivando a efetivagdo de avaliacdo
atuarial consistente e a garantia na agilidade da concessdo de
aposentadoria e pensio;

VII - Ampliagdo do movimento da qualidade e produtividade no setor
publico.

Art. 12 O publico-alvo a ser recenseado ¢é responsavel pela veracidade
das informagdes prestadas, ficando sujeito as sangdes administrativas
e penais por qualquer informag¢@o incorreta.

Art. 13 Este Decreto n° 035 / 2018 entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 14 Ficam revogas todas as disposi¢des em contrario.
Retificaciio
Sdo Miguel — RN, 26 de novembro de 2018

JOSE GAUDENCIO DIOGENES T ORQUATO
Prefeito
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